Protokol
z posiedzenia Komisji Oswiaty Rady Gminy MiedZzna
z dnia 19.12.2017 r.

Posiedzenie Komisji Oswiaty odbylto si¢ w biurze Rady
w budynku administracyjnym Urzedu Gminy w Miedznej przy ul. Wiejskiej 131. Czas trwania
posiedzenia od godz. 15.00 do godz.16.30.

Ad. 1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocnosci.

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczagca Komisji Oswiaty Jozefa Waliczek. Na
podstawie listy obecnosci stwierdzono, ze w posiedzeniu brato udzial 4 cztonkéw Komisji, co
stanowi 80% jej ogdlnego stanu. Radny Marek Mucha nieobecny.

Lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu .W spotkaniu uczestniczyla p.
Marzena Mandla Dyrektor Zespotu Oswiaty i Wychowania. |

Ad. 2. Ustalenie porzadku|posiedzenia. |
Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie i stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia.

2. Ustalenie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Przyjecie planu pracy na rok 2018.

5. Sprawy rozne i biezace.

6. Zamknigcie posiedzenia komisji.

Przewodniczaca Komisji zapytala o uwagi do porzadku posiedzenia. Nie wniesiono uwag.
W wyniku przeprowadzonego glosowania porzadek posiedzenia zostal przyjety jednoglosnie 4
glosami ,,za”.

Ad. 3. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji wnioskowata o przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia
bez odczytywania. Wniosek zostal przyjety jednogtosnie 4 glosami ,,za”. Protokét z poprzedniego
posiedzenia zostat przyjety jednoglosnie 4 glosami ,,za”.

Ad. 4. Przyjecie planu pracy.

Ustalono nastepujacy plan pracy komisji:
Zatwierdzenie planu pracy Komisji O$wiaty na 2018 rok.
Analiza wykonania budzetu za rok 2017.
Przyj¢cie sprawozdania z dziatalnosci oswiatowej za 2017 rok.
Wizyta w placowkach oswiatowych — szkoty podstawowe do ktorych wilaczono oddziaty
gimnazjalne oraz szkoty ponadgimnazjalne.
Spotkanie z Zarzagdem Oddziatu ZNP dziatajagcym w naszej gminie.
Posiedzenia dorazne celem zaopiniowania uchwat o$wiatowych.
Sprawy rozne i biezace.
Wydanie opinii do projektu budzetu na 2019 rok.
9. Przygotowanie planu pracy komisji Os$wiaty na 2019 rok.
Czlonkowie komisji mieli watpliwosci czy pkt. 8 i 9 winien znalez¢ si¢ w planie pracy komisji bo-
wiem zadania te beda realizowane przez komisje kolejnej kadencji Rady Gminy. W ostatecznos$ci
zdecydowano punkty te zostawic.
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Plan pracy zostal przyjety jednoglosnie 4 glosami ”za”.



Ad.5.Sprawy rézne i biezace.

Radna Malgorzata Antos pytata w jaki sposdb przeprowadza si¢ usrednienie wynagrodzen nauczy-
ciela?

Dyrektor ZOiW Marzena Mandla przekazata, ze zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela usrednienie
wynagrodzenia nastepuje na poziomie tylko danej gminy nie brana jest pod uwage praca nauczycie-
la poza obszarem gminy. Usrednienie dot. nauczycieli na kazdym stopniu awansu zawodowego.
Sredniego wynagrodzenia nie uzyskuja nauczyciele mianowani- kwota, ktéra trzeba bedzie wypta-
ci¢ wyniesie ok. 20.000 zi. Nauczycieli zatrudnionych jest to okoto 30 os6b w gminie. Gtéwnym
powodem jest to, ze sporo nauczycieli jest zatrudnionych na czgéci etatéw, co nie pozwala na wy-
pracowanie godzin ponadwymiarowych .

Radna Malgorzata Antos sugerowala, ze gminy winny partycypowac w usrednianiu wynagrodzenia.
Pytata kiedy bedg zmiany w regulaminie wynagrodzenia oraz czy bgda dokonywane zmiany w re-
gulaminie Funduszu Socjalnego? |

Dyrektor ZOiW przekazata, ze uchwata dot. regulaminu wynagrodzen winna by¢ podjeta najpozniej
do 1.09.2018r. Sugerowata, Ze témat zostanie przedstawiony na komisji w okolicach maja, czerwca.
Nie bgdzie zmian w regulaminie Funduszu Socjalnego.

Radna Malgorzata Antos pytala czy w placowkach gminnych o$wiatowych bedzie prowadzona
ujednolicona polityka kadrowa? Podkreslita, ze winno si¢ zapewni¢ w gminie pracownikom odpo-
wiednie zatrudnienie, nalezy unika¢ sytuacji, gdzie nauczyciel, ktéry przez lata pracy mial zawsze
ponad ectat teraz bedac przed emerytura nie jest w stanie uzbieraé etatu. Srednio kazdy pracownik
winien mie¢ 4 nadgodziny, za$ dysproporcje w tym zakresie sa szalone. Sugerowala, ze osoby po-
stronne nie widzg pracy nauczyciela po godzinach- w domu. Tylko wszyscy wypominajg czas pracy
w szkole. Niejednokrotnie nauczyciele chcieliby pracowa¢ 8 h dziennie. Zaznaczyla jednak , ze w
szkole brakuje odpowiednich warunkow, czy tez programéw komputerowych by nauczyciel mogt w
szkole przygotowywaé sie do zaje¢. Nauczyciel z ,,golym etatem” rozliczany jest z 40 h tygodnio-
wo, jak wobec tego nauczyciel z dwoma etatami moze pracowaé¢ 80h tygodniowo- co wynosi ok. 16
h na dzien? Jest to przede wszystkim niezgodne z higieng pracy, powoduje mata efektywnos¢ pracy,
ponadto nie daje mozliwosci pogodzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Przy duzym poswigce-
niu nauczyciel bez rodziny jest w stanie efektywnie pracowac 28 godzin tygodniowo + czas po-
$wiecony w domu na poprawianie sprawdzianow, kartkowek i przygotowywanie si¢ do zajec.
Podkreslita, ze przykre jest to, ze nauczyciel, ktdry przepracowatl tyle lat, tuz przed emeryturg nie
potrafi uzbiera¢ godzin na etat.

Dyrektor ZOiW stwierdzita, ze o ujednoliceniu polityki kadrowej w o$wiacie mozna mowi¢ w
aspekcie takim, by nauczycielom uzupekiaé etat w innej placéwce obecnie oraz wowczas gdy gim-
nazja przestang istnie¢ o zadbanie o to by nie stracili pracy tylko zostali przejeci przez inne placow-
ki gminne. Kazdy nauczyciel ma prawo do pelnego etatu. Liczba godzin ponadwymiarowych jest
limitowana- do ¥ pensum nauczyciela-stanowi jego obowiazek, przyznawana bez jego zgody, po-
wyzej Ya do %2 pensum dyrektor musi uzyskaé zgodg nauczyciela. Dyrektor ma dobrowolnos¢ przy-
znawania godzin ponadwymiarowych. Pracownik nie moze rosci¢ prawa o ilo$¢ godzin ponadwy-
miarowych.

Radna Malgorzata Antos stwierdzita, ze Zeby nauczyciel miatl 27 godzin tygodniowo musi na to
wyrazi¢ zgode. Co w sytuacji gdy nauczyciel ma ponad 27 h, niejednokrotnie 37h tygodniowo?
Sugerowala, ze jest to bezprawnie. Cz¢$¢ godzin wynika z projektéw unijnych, jednym nauczycie-
lom sa one wrzucane w etat, dla innych sa to godziny ponadwymiarowe.

Dyrektor ZOiW przekazata, ze wszelkie godziny przyznawane nauczycielom ponad 18 h przypada-
jacych na etat to godziny zgodnie z art.35 Karty Nauczyciela ponadwymiarowe. Podkreslita, ze
nauczyciecle w gminie Miedzna nie maja 37 h tygodniowo, par¢ oséb ma okoto 30h, ale s3 to wy-
tacznie godziny z projektow unijnych. Ponad 18h pensum tygodniowo wszystkie inne godziny to
godziny ponadwymiarowe.

Radna Malgorzata Antos stwierdzita, ze sg nauczyciele, ktérzy maja ponad 30h, cze$¢ z tych godzin
to godziny z projektow.



Dyrektor ZOiW podkreslita, ze to dyrektor placéwki przyznaje godziny ponadwymiarowe dla nau-
czyciela biorgc pod uwagg jego kwalifikacje, program nauczania, zaangazowanie i jako$¢ wykony-
wania pracy. Ponownie zaznaczyta, Zze nie ma sytuacji by nauczyciele mieli po 37 h tygodniowo.
Sugerowata, ze byla sytuacja gdzie nauczyciel majacy wiele uméw w réznych placéwkach oswia-
towych wykonywal rézne zajgcia w tym samym czasie. Osoba prowadzila dzienniki zaj¢¢ totez
kontrola dokumentacji nie wykazata nieprawidtowosci, wszystko pasowalo. Dopiero kontrola siatek
plan6éw lekcyjnych z réznych placoéwek wykazata niescistosci. Sytuacja ta juz nie wystepuje. Osoba
ta byta nie w porzadku w stosunku do pracodawcy. Pieni¢gdzy nie wrocila, bo nie mogta. Sugerowa-
la jednak, ze jesli pracownik ma wiele uméw to woéwczas mozna takie sytuacje przeoczy¢.
Przewodniczaca Komisji Jozefa Waliczek poinformowata, ze w placéwce oswiatowej w ktérej ona
jest zatrudniona jest obowiazkiem pracownika, by poinformowaé pracodawce i uzyskac jego zgode
na dodatkowg pracg w innej placowce oswiatowej. Dzieki temu nie ma mozliwosci by takie sytua-
cje zaistniaty. |

Dyrektor ZOiW poinformowata, ze niektére godziny ponadwymiarowe muszg by¢ wpisane w przy-
dziale czynnosci, inne niekoniecznie.

Radna Matgorzata Antos uwazata, ze godziny z projektow unijnych nie powinny byé wpisane w
przydziale czynnosci, za$§ ponadwymiarowe wpisywane sg w przydziale czynnosci. Reasumujgc
zaznaczyla, ze etat nauczyciela wynosi 18 godzin, maksymalnie w gminie MiedZna nauczyciel ma
27 godzin, za$ godzin unijnych moze mieé bez limitu.

Dyrektor ZOiW stwierdzita, ze godziny unijne winny by¢ przydzielane z rozsadkiem. Godziny te
réwniez sg nanoszone na arkusze zajec.

Ad.6. Zamknie¢cie posiedzenia komisji.
W zwigzku z brakiem pytan i wyczerpaniem tematu posiedzenia, Przewodniczaca komisji
dokonata zamknigcia posiedzenia.
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