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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Radostaw Szot
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w: )
URZAD GMINY W MIEDZNEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
43-227 MIEDZNA, UL. WIEJSKA 131

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego)”™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowénego) i
Bogdan Taranowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy Miedzna

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01 .10.1982;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2014

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
25,27,31.10.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 62, w tym:
® na podstawie uméw cywilno-prawnych: 12,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarczg: 0,
s cudzoziemcoéw: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 50, w tym kobiet: 44,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej

Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Urzad Gminy Miedzna nie byt dotychczas kontrolowany przez organy PIP.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepiséw prawa pracy. Przedmiotem kontroli byta prawna ochrona pracy tj.. zawieranie uméw o
prace, terminowo$¢ wypfaty wynagrodzenia za prace, czas pracy, terminowosc¢ zgtoszen do ZUS.
W zakresie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy kontrolg objeto m.in. badania lekarskie oraz
szkolenia w dziedzinie bhp.

Szkolenia w dziedzinie bhp oraz profilaktyczne badania lekarskie
W toku kontroli sprawdzono akta osobowe nastepujacych pracownikéw:

W
trakcie podjetych czynnoéci stwierdzono, ze ww. pracownicy na dzief rozpoczgcia kontroli mieli
aktualne zaswiadczenia z profilaktycznych badan lekarskich oraz szkolen w dziedzinie bhp.

W Kkarcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp nie wpisano daty
przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego oraz nie wskazano imienia i nazwiska osoby, ktéra
przeprowadzita ten instruktaz. Instruktaz ogélny zostat przeprowadzony w dniu 9.08.2017 r. - w
toku kontroli uzyskano informacje, ze instruktaz stanowiskowy zostat przeprowadzony w dniach 9-
10.08.2017 r. Pracownik zostat zatrudniony w dniu 7.08.2017 r.

Techniczne bezpieczenistwo pracy w_ tym m.in. obiekty, pomieszczenia pracy,

pomieszczenia higienicznosanitarne

W trakcie czynnosci kontroinych dokonano nw. ustalen.
W toku podjetych czynnosci stwierdzono, ze pracodawca udostepnit pracownikom do statego
korzystania pomieszczenia higienicznosanitarne odpowiednie do rodzaju pracy i wielko$ci
zatrudnienia. Pracownicy maja dostep do pomieszczer ubikacji z umywalka.
Temperatura w pomieszczeniach pracy bez uwag.
Pomieszczenia pracy sag o$wietlone swiattem dziennym i elektrycznym.
W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania normatywow

przedmiotéw przemieszczanych przez kobiety i mezczyzn.

Stuzba bhp
W kontrolowanym podmiocie, zadania stuzby bhp powierzono specjaliScie spoza zaktadu
Gtéwnemu Specjaliscie ds. bhp

Umowy cywilnoprawne

W kontrolowanym podmiocie na podstawie uméw zlecenie =zatrudnione sg m.in.

nastepujgce osoby ‘ rakres umowy: utrzymanie sprzetu bojowego),
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(zakres umowy: petnienie funkgcji koordynatora), (zakres umowy:

(zakres umowy: utrzymanie sprzetu bojowego), (zakres umowy: koszenie

poboczy i parkingu), zakres umowy: koszenie drog i rowdw),
(zakres umowy: koszenie), . (zakres umowy: koszenie, grabienie lisci), W toku
kontroli Sekretarz Gminy Renata tuniewska poinformowata kontrolujgcego, Zze w jej opinii nie ma
obowigzku zawrze¢ z ww. osobami uméw o prace poniewaz czynnosci wykonywane przez
zatrudnione, na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ww. osoby sg dokonywane bez nadzoru
Urzedu Gminy i w dowolnym czasie wybranym przez zleceniobiorcw. Ponadto Sekretarz Gminy
Renata tuniewska wskazata, ze dotychczas Zzadna z zatrudnianych w ramach umow
cywilnoprawnych oséb nie zgtaszata woli zawarcia umowy o pracg — wolg stron bylo zawsze
zawarcie umowy cywilnoprawnej.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli wynagrodzenie wyptacane jest raz w
miesigcu za wyjatkiem rozpoczecia wykonywania zlecenia — wynagrodzenie za pierwszy miesigc
st wyptacane w okolicy potowy kolejnego miesigca. Zgodnie z umowami zlecenie termin wyptaty
zostat ustalony na 14 dni od dnia przediozenia przez zleceniobiorce rachunku.

W trakcie analizy rachunkdéw, informacji o ilosci godzin, w ktérych jest wykonywane
zZlecenie oraz potwierdzen wyptaty stwierdzono, ze ww. zleceniobiorcom wyptacano za zlecenie
wykonywane od stycznie do wrzesnia, co najmniej 13 zt brutto za godzine.

Zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
W toku kontroli sprawdzono terminowos$¢ zgtoszenia nastepujacych pracownikow:
l
pracownicy zostali terminowo zgtoszeni do ZUS.

, stwierdzono, ze ww.

Nawiazywanie stosunku pracy
Sprawdzono akta osobowe nastepujacych pracownikéw

- Y R

W zakresie prowadzenia
akt nie stwierdzono nieprawidtowosci. W zakresie nawigzywania stosunku pracy z ww.

pracownikami nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Urlopy Wypoczynkowe

W toku kontroli ustalono, ze Wéjt Gminy Miedzna Bogdan Taranowski w kadencji 2010-
2014 r. nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego przystugujacego za prace w latach 2011-2013 r.
(tacznie powyzsze dot. 72 dni). W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z wyboru Wojtowi
wyptacono ekwiwalent pieniezny z tytutu niewykorzystania w okresie trwania kadencji (2010-2014)
tacznie 96 dni urlopu wypoczynkowego. Wysokosé wyptaconego ekwiwalentu — 56985,60zt brutto.

W obecnej kadencji trwajacej od grudnia 2014 r. Wéjt Gminy MiedZzna Bogdan Taranowski
korzystat z urlopu wypoczynkowego wytacznie w dniach:

- 16 styczen, 16 luty, 9i 10 lipiec 2015 ., _/f'f'
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- 13 styczen, 16,17,18,19 sierpien, 2 wrzesieri 2016 .,
- 16,27,28 luty, 1 marzec,?1,8,9,10,11,12,13,14 sierpien, 26 wrzesien 2017 r.
Wojt Gminy Miedzna Bogdan Taranowski w ww. kadencjach miat prawo do 26 dni urlopu
wypoczynkowego w skali roku kalendarzowego.

Czas pracy i wynagrodzenia za prace
Dokumentacia dotyczgca czasu pracy i wynagrodzen.
W firmie obowigzuje réwnowazny system czasu pracy w jednomiesiecznym okresie

rozliczeniowym. W kontrolowanej firmie nie sa stosowane rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 140" Kodeksu pracy. W kontrolowanym podmiocie system czasu pracy, rozktad czasu pracy
oraz przyjety okres rozliczeniowy czasu pracy zostaty ustalone w Regulaminie.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

W toku na podstawie analizy kart ewidenciji czasu pracy pracownikéw:
A . za sierpien i
wrzesien 2017 r.

- nie stwierdzono zatrudniania pracownikéw powyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych

przecietnie w tygodniu,

- nie stwierdzono braku zapewnienia naleznego odpoczynku dobowego i tygodniowego,

- nie stwierdzono braku zapewnienia przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym,

- nie stwierdzono braku zapewnienia przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy.

Wynagrodzenie za prace

W toku kontroli sprawdzono terminowos¢ wyptaty wynagrodzen za prace. W
kontrolowanym podmiocie termin wyptaty wynagrodzenia za prace zostat ustalony na ostatni dzien
miesigca, w ktérym wykonywana jest praca. Na podstawie analizy list ptac pracownikow:

za
miesigc sierpien i wrzesien 2017 r. w zakresie naliczania oraz terminowosci wyptaty wynagrodzen
za prace nie stwierdzono nieprawidtowo$ci.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ~,
b/ polecen: ~
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr- do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezomno/nie sprawdzano’” tozsamosé:

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano”™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych),,--“‘j;
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: -~



6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielano™ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 4,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zalgcza—sig/nie zalgcza sie’” zalacznikéw: , stanowiacych sktadowa czesé
protokotu:

{wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sekretarz Gminy Renata tuniewska

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. ALY 5;))}

Miedzna, dnia 31.10.2017

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 31.10.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

NOIJT GMINY

(podpis i pieczec asoby reprezentujacej podmiot Kontrofowany) el (032) 211-61.95 4 032

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozana wriesek/nie ztozono wniosku, -~
Whiosek stanowi zatagcznik nr ... .. do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgfoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.
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Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniesieno/nie wniesiono/zestana-wriesione™™
dodnia.......c..occune.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekg;ji
Pracy)."™*

WOIT GMINY

STARSZY INSPEKTOR PRA

mgr Radoslaw 3zot

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Medina 34 40, 2017

(-rh-iejsce i data podpisania protokoly)

9 - odpowiednia pozycje zaznaczyé
© - niepotrzebne skreslié
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