UCHWALA NR LIV/337/2018
RADY GMINY MIEDZNA

z dnia 25 wrze$nia 2018 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w MiedzZnej z/s w Woli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 994 ze zm.), art 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 1508 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 20009r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2077 ze zm.)

Rada Gminy MiedZna
uchwala co nastepuje

§ 1. Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli nadaje si¢ Statut w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy Miedzna Nr XLVIII/359/2010 z dnia 25 maja 2010r. w sprawie:
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli, Uchwata Rady Gminy
Miedzna z dnia 1 marca 2016r. Nr XX/104/2016 w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miedznej z/s w Woli oraz Uchwata Rady Gminy MiedZzna Nr XXXIV/182/2017 z dnia 14 lutego
2017r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miedzna.

§4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Miedzna

Stanislaw Lubanski
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Zakacznik do uchwaty Nr L1V/337/2018
Rady Gminy Miedzna

z dnia 25 wrzes$nia 2018 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedznej z/s w Woli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli, ul. Poprzecznal; 43 — 225 Wola zwany
dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka organizacyjng Gminy Miedzna, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Miedzna.

§ 2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
3) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,
5) Ustawy z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,
6) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
7) Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
8) Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

9) Ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty — w zakresie $wiadczenia pomocy materialnej
o charakterze socjalnym,

10) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego w tym realizacja Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego,

11) Ustawy dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych
— w zakresie zapewnienia dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej dla $wiadczeniobiorcoOw innych niz
ubezpieczeni,

12) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych - w zakresie wykonywania
obowiazkoéw platnika sktadek dla osob wskazanych ustawa,

13) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi —
w zakresie prowadzenia dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz
integracji spolecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu,

14) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomani — w zakresie tworzenia i realizacji gminnego
systemu przeciwdziatania narkomanii,

15) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

16) Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie
tagodzenie skutkéw bezrobocia,

17) Ustawy zdnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym - w zakresie zatrudnienia socjalnego
W rozumieniu ustawy,

18) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

19) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,
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20) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne - w zakresie ustalania prawa i wyptacania dodatku
energetycznego dla odbiorcow wrazliwych energii elektrycznej,

21) Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
22) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,

23) Uchwaty Nr X/31/90 z dnia 28 lutego 1990r. Gminnej Rady Narodowej w Miedznej w sprawie utworzenia
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;,

24) Uchwaty Nr XXX1/180/96 z dnia 10 wrzeénia 1996r. Rady Gminy w Miedznej,
25) niniejszego statutu.

§ 3. Biezacy nadzor nad dziatalnosciag O$rodka sprawuje Wojt Gminy Miedzna i Rada Gminy Miedzna
w ramach posiadanych kompetencji.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) kreowanie lokalnej polityki spotecznej oraz opracowanie, koordynacja irealizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb irodzin
z grup szczegblnego ryzyka,

2) umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zana trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia, a takze zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji,

3) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob irodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka, jak réwniez doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia osob
1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,

4) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen oraz realizacja
tych $wiadczen.

§ 5. 1. Osrodek realizuje zadania polegajace na:

1) tworzeniu warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe niezbednej
infrastruktury, rozeznaniu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,

2) prowadzeniu postgpowan w sprawach §wiadczen pomocy spotecznej,
3) prowadzeniu postepowan w sprawach z zakresu §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
4) prowadzeniu postgpowan w sprawach z zakresu §wiadczenia wychowawczego,

5) prowadzeniu postgpowan w zakresie jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka wynikajacego
z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

6) prowadzeniu postepowan w zakresie zasitkow dla opiekunow,

7) pobudzaniu spotecznej aktywnosci zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b i rodzin,

8) prowadzeniu postepowan w sprawach z zakresu dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych

9) prowadzeniu zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

10) wspieraniu rodzin przezywajacych trudnosci w petlieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych,

11) poswiadczaniu prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej,

12) prowadzeniu zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem alkoholizmowi oraz przeciwdzialaniem narkomanii,
13) prowadzeniu pracy socjalnej,

14) prowadzeniu postgpowan w zakresie $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
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15) realizacji innych zadan, w tym z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
lokalnych irzadowych programéw pomocy spotecznej badz innych ustaw, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b i rodzin,

16) realizacja programéow finansowanych z udziatlem $rodkow zewnetrznych.

2. W realizacji zadan Os$rodek wspotdziata z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
organizacjami spotecznymi, kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami, instytucjami, urzedami, osobami
fizycznymi i prawnymi, zaktadami pracy.

Rozdzial 3.
Organy i struktura organizacyjna

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego majatek.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Os$rodka dokonuje Wojt Gminy
Miedzna.

3. Kierownik jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania oswiadczen woli oraz do
dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majacych na celu realizacje zadan statutowych
Osrodka, wobec wszystkich wiadz, organow, instytucji, przedsigbiorstw i bankow.

4. Z pozostalymi pracownikami Osrodka stosunek pracy nawigzuje Kierownik.
5. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Osrodku.
6. Osrodek jest pracodawca w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.

7. Zakresy obowigzkow pracownikow okresla Kierownik Osrodka, ktory jest zwierzchnikiem stluzbowym
pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

8. Kierownik Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindéw i instrukcji dla realizacji
zadan statutowych Osrodka.

9. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

10. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezagcym zarzadzaniem Os$rodkiem wykonuje
upowazniony pracownik.

11. Tryb pracy Osrodka oraz organizacje wewnetrzng ischemat organizacyjny okre§la Regulamin
Organizacyjny, wprowadzony przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Os$rodka

§ 7. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy MiedZna nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest wedlug zasad okreslonych w przepisach ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

3. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
opracowany na podstawie uchwaty budzetowe;j i zatwierdzany przez Kierownika Osrodka.

4. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkdéw budzetu Gminy Miedzna, z dotacji celowych z budzetu
panstwa, z innych prawem dopuszczonych zrodet.

5. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Kierownik oraz w zakresie mu powierzonym
Gloéwny Ksiegowy Osrodka.

6. Osrodek posiada wlasne rachunki bankowe.

7. Osrodek prowadzi obstuge finansowo — administracyjng Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Miedzne;j.

8. Majatek osrodka stanowi wlasno$¢ Gminy Miedzna i stuzy do realizacji zadan statutowych.

9. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu majatkiem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiany Statutu mogga by¢ dokonywane wylgcznie w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.
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