
Wiersz Wyszczególnienie
Plan na 2008Rzeczywiste wykonanie za rok 2008

1 2 3 4 6

A Wpływy netto (I+II) 1137120,00 1137128,10 100,0%
I Dochody własne: 145400,00 145408,10 100,0%

1) zajęcia Fitness 1800,00 1778,70 98,8%
2) z wynajmu sal 135150,00 135215,55 100,0%
3) z działalności kulturalnej 5850,00 5843,63 99,9%
4) inne 2600,00 2570,22 98,9%

II Dotacje z Urzędu Gminy na działalność 991720,00 991720,00 100,0%

B Koszty netto (I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII) 1137120,00 1155437,31 101,6%

I Amortyzacja 532,00 532,00 100,0%
Amortyzacja środków trwałych i WN IP 532,00 532,00

II Zużycie materiałów 159430,00 159425,47 100,0%

159430,00 159425,47 0

III Zużycie energii 148700,00 153602,40 103,3%

148700,00 153602,40

IV Usługi obce 254403,00 267890,61 105,3%

254403,00 267890,61

V Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 468600,00 468547,61 100,0%

468600,00 468547,61

VI Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 94600,00 94589,62 100,0%

94600,00 94589,62

VII Podatki i Opłaty 5,00 4,54 90,8%
Opłaty skarbowe, VAT nie podlagający odliczeniu 5,00 4,54

VIII Pozostałe koszty 10850,00 10845,06 100,0%

10850,00 10845,06

sporządził:                                            Wola, dnia 6.02.2009 r. zatwierdził:

       Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Gminnego Ośrodka 
Kultury w Miedźnej z/s w Woli

za rok 2008 
Zmiana 

procentowa (4:3)

Artykuły gospodarcze, materiały biurowe, 
wyposażenie niskocenne, zakup wydawnictw, 
materiały do drobnych napraw i remontów, 
zakup materiałów do organizacji imprez

Energia elektryczna, ogrzewanie pomieszczeń, 
zużycie wody,gazu

Czynsz, usługi drukarskie, konserwatorskie, 
remontowe, telefoniczne, internetowe, 
monitoring obiektów, transportowe, wywóz 
nieczystości, śmieci, opłacanie instruktora 
zespołów folklorytycznych, usługi związane z 
organizacją imprez

a/ osobowe (pracownicze) - 20 pracowników (16  
 etatów),  b/ umowy zlecenia i dzieło 
(instruktorzy, jury na konkursach, palacz, 
zastępstwo sprzątaczek, naprawy)

ZUS-pracodawca od wynagrodzeń osobowych i 
bezosobowych, świadczenie urlopowe, szkolenia 
pracowników, koszty BHP

Delegacje krajowe, ryczałty samochodowe, 
ubezpieczenia majątkowe, ekwiwalent za 
używanie własnej odzieży,pko
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