R s Miedzna, dnia 21 grudnia 2009 r.

Nr Fn. 0910/2/2008
Regionalna |zba Obrachunkowa

w Katowicach

W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne Nr\WK-6100/15/4/09 z dnia 23
listopada 2009 r udzielam nastepujacych informacji o sposobie realizacji wnioskow
pokontrolnych:

Ad 1
Na spotkaniu w dn. 09.12.2009 przekazatem pracownikom stwierdzone przez
inspektorow kontroli RIO nieprawidiowosci w przygotowaniu | przeprowadzaniu
postepowan o udzielenie zamowien publicznych oraz w zglaszaniu wiasciwemu
organowi wykonywania robot budowlanych, na ktore nie jest wymagane pozwolenie
na budowe
Pracownicy zostali zobowigzani do &cistego przestrzegania i stosowania przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwier publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
223, poz. 1655 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 lipca 1984 r. — Prawo budowlane
(Dz. U. z 2008 r. Nr 158, poz. 1118 z po6zh. zm.), celem wyeliminowania
stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidiowosci, w szczegolnosci w zakresie:
s prawidtowego okreslania warunkéw udziatu wykonawcow w postepowaniach o
udzielenie zamowienia publicznego
s Scistego stosowania Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 19.05.2006 w
sprawie rodzaju dokumentdw, jakich moze zadaé zamawiajgcy od wykonawcy
o jednolitej tresci  ogloszen o zamowieniach publicznych  w  siedzibie
zamawiajgcego. na stronie internetowej Urzedu Gminy Miedzna i w Biuletynie
Zamodwien Publicznych
s poprawnego precyzowania sposobu dokonywania oceny spefniania warunkow
udzialu przez wykonawcow w postepowaniach o udzielenie zamowienia
publicznego
» winikliwej analizy cen ziozonych ofert
» przestrzegania zasady uczciwe] konkurencji przez stosowanie whasciwych
zapisow w przedmiarach robat
e koniecznosci zglaszania wiasciwemu organowi zamiaru wykonywania robot
budowlanych polegajagcych na przebudowie chodnikéw i drég powiatowych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z
2008 r. Nr 156, poz. 1118 z pdzn. zm.)
Przewiduje przeprowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie stosowania ustawy
Prawo zamdwieri publicznych
Zobowiazatem pracownikow prowadzgcych posttgpcwanla o udzielenie zamobwienia
publlcznegu do rzetelnego przeprowadzania wstepne] oceny celowosci zaciagania
zobowiazan finansowych | dokonywania wydatkéw zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.)



Ad.2

W zakresie wydatkow budzetowych dotyczacych naliczania | wyplacania nagrod
jubileuszowych zobowigzatern pracownikow merytorycznych jak i pracownikdw
referatu finansowego do prawidtowego naliczania jak i prawidiowych wyptat. Na
biezaco bedzie wzmocniony nadzor w tym zakresie poprzez dodatkowa kontrole wiw
dokumentdw.

Ad.3

W wyniku analizy wniosku juz od stwierdzenia uchybien na poleceniach wyjazdu
okresla sig miejscowosci rozpoczecia i Zakonczenia podrozy stuzbowej. Wzmocniona
zostanie kontrola obiegu dokumentow finansowo — ksiegowych | wzmocniony
zostanie nadzér nad pracownikami referatu finansowego w zakresie rozliczania
zwrotu kosztow podrozy stuzbowych

Ad 4

Dokonano analizy prawidtowosci( sprawdzono wszystkie palecenia wyjazdu)
rozliczania kosztow podrozy stuzbowych na terenie kraju w latach 2007 - 2009. W
przypadkach stwierdzanych braku godzin wyjazdu i przyjazdu nie dokonano wyptaty
diet, a zatem uwaza sie dokument za prawidiowao rozliczony.

Ad 5

O stwierdzonych nieprawidlowosciach we wniosku 5 poinformowalem csoby
odpowiedzialne za prowadzenie zadan z zakresu udzielania dotagcji podmiotom
spoza sektora finansow publicznych | zobowiazatem do bezwzglednego
przestrzegania przepisow w tym zakresie.

Fonadio osoby te zostang w najblizszym czasie przeszkolone w zakresie
prawadzenia kankursow ofert. Zostanie rowniez wzmocniony nadzar nad
pracownikami w zakresie przeprowadzenia konkurséw jak i rozliczania udzielonych
dotacji.

Ad B

Zobowigzalem pracownikow referatu finansowego do bezwzglednege przestrzegania
procedur i terminow w zakresie prowadzenia postepowan podatkowych
wyprzedzajgcych udzielania ulg w zobowiazaniach podatkowych oraz przygotowania
projektéw decyzji.

Ad.7

Zobowiazatermn Kierownika Referatu do wzmozZenia nadzoru i przyspieszenia prac
zwigzanych z uregulowaniem formy prawnej wlkadania nieruchomosciami przez
wszystkie jednostki organizacyjne. Do dnia dzisiejszego siedem nieruchomosci
stanowigcych gminne mienie komunalne zostato decyzjami administracyjnymi
przekazane w trwaly zarzad jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowosci prawnej (wszystkie decyzje sg prawomocne)

Natormiast osiem nieruchomoéci zostanie przekazanych w trwaly zarzad po
przeprowadzeniu wymaganych procedur tj. komunalizacji, podziatéw | sporzadzeniu
operatdéw szacunkowych.



Ad.B

VW celu zapewnienia mozliwosci wykonania cbowiazkow w zakresie gospodarki
finansowe] przez kierownikow placowek oswiatowych podjeto juz w tym kierunku
dziatania majac na uwadze zapisy art.44 i 45 ustawy o finansach publicznych oraz
zapis art.39 ust.1 pkt.5 ustawy o systemie oswiaty.

Plany finansowe, urzadzenia ksiegowe jak | sprawozdawczosc jest prowadzona w
Zespole Oswiaty | Wychowania i wyodrebniona na poszczegdlne placowki
oSwiatowe, Kierownicy tych jednostek podpisujg plany finansowe, sprawozdania jak i
zatwierdzaja do wyptaty dokumenty ksiegowe. Rozpoczgto procedury umozliwiajgce
dysponowanie $rodkami na rachunkach bankowych przez kierownikow jednostek.

Ad9

Przeprowadzona w 2006 roku inwentaryzacja srodkdw trwatych ujawnita wiele
budowli, szczegélnie droég. W trakcie rozliczania spisow z natury okazato sie, ze
spisano mienie, ktore w pierwszej kolejnosci nalezalo sprawdzic czy stanowig
gminne mienie komunalne. Po dokonaniu tych czynnosci ze wzgledu na brak
mozliwosci uzyskania wartosci spisanego mienia, zatozono tylko ewidencije
loéciowa, a po dokonaniu wyceny wprowadzono do ksiag rachunkowych wartosci.

Ad.10

W trakcie prowadzenej kontroli w Urzedzie Gminy wdrazano nowy system
finansowo-ksiegowy, ktérego zakornczenie planowane jest do konca roku.

W nowym systemie finansowo-ksiegowym zostaty uwzglednione wszystkie wymogi
ustawy o rachunkowosci.

Ponadto zobowiazatem pracownikaw Urzedu Gminy do przeprowadzenia analizy
prowadzonych ksiag rachunkawych pod katem wymaogow ustawy o rachunkowosci
jak i ustawy o finansach publicznych.

Ad.11i12

Majac na uwadze stwierdzone nieprawidtowosci analizowana jest sprawa
wyciagniecia konsekwencji siuzbowych jak rowniez rozwazana jest mozliwosc
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdw Urzedu Gminy.
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