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Zarzadzenie nr 78/2015
Wéjta Gminy Miedina
z dnia 29 maja 2015 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest gmina Miedina.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2013 poz. 594 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2) i art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. 2013 r., poz. 254 z p6zn. zm. ), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. 2012 r., poz. 406) oraz w
oparciu o rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2012, poz. 1105)
i rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
wykazu swiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r., Nr 14 poz. 139)

zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytuciji kultury, wpisanych do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Mied?Zna tj,:

1. Gminnego Osrodka Kultury w Miedznej z/s w Woli,

2. Gminnej Biblioteki publicznej w Miedinej z/s w Grzawie.

§2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w
zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzagdzanej instytuciji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.
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§3.

1. taczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé
czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. WysokoS¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze byé niisza niz  minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujgce w danym roku.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5.500,00 zt.

§ 4.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreélonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 5.

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 2.750,00 zt.

§ 6.

Wojt moze przyznac dyrektorom dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan, na
okres ich wykonywania albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§7.

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w
nastepujacej wysokosci:

1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.



OR.0050.78.2015

4.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Nagrodg oblicza sie przyjmujac za podstawe wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek
stazowy i funkcyjny.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem dyrektora na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§8.

Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15
lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,
Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienieznej, o ktdrej mowa w ust. 1 wlicza
sig wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeliz
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
Dyrektor, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§9.

Dyrektorowi, korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, nie pdiniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wyptaca sie éwiadczenie urlopowe w wysokosci nie
przekraczajacej 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu jezeli stanowitoby kwote wyzsza.

. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest tylko raz w roku.

§ 10.

. Wéjt moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode roczna w oparciu o przepisy ustawy z dnia 3

marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wtadciwg i efektywna realizacje celéw statutowych instytucji kultury,

2) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje zadan, czy Swiadczonych ustug,

3) gospodarowanie srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

4) terminowe regulowanie zobowiazan, w tym zobowiazar publiczno — prawnych,

5) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
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1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,

2) stawienia sig do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwogci,

3) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

4) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposéb niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy Miedzna na
umotywowany wniosek stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

5. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnoéci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

6. Nagroda jest wyptacana najpdzniej miesigc od zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za rok obrotowy.

§11.

Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagréd oraz $wiadczed dodatkowych nastepuje ze
srodkéw wiasnych instytucji kultury, kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w § 1.

§12.

Wynagrodzenie dyrektoréw wyptacane jest w tym samym terminie i czasie, co
wynagrodzenia pozostatych pracownikdw instytucji.

§13.
W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 14.

Traci moc Zarzadzenie nr 83/2007 Wéjta Gminy Miedzna z dnia 31.12.2007 r. w sprawie
ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw instytucji kultury.

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 01.06.2015 r.

mgr inz. Bogdan Taranowski
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 78./2015
Woéjta Gminy Miedzna
z dnia 29.05..2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania

dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest gmina Miedzna

Nazwa samorzadowej instytuciji kultury

Whiosek o przyznanie nagrody rocznejzarok ....................

1. Nazwisko i imie dyrektora instytuciji kultury

2. Nazwa instytucii

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za wnioskowany
okres

(podpis gtéwnego ksiegowego instytucii)

Przyznaje nagrode roczng w kwocie.........cceeveevrrennnnns e —— T — zt (brutto)
(stownie ztotych:.......c..ovvvveneriirinnnnnnn, SRR SR e R— By )
Miedzna ......... IEEE— R, Cerrrrererreere e,

WOIT GMPRIPEWElta Gminy Miedzna)

mgr inz. Bogdan TaranOwsK



