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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Arkadiusz Antonik

(tytuf sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: i
URZAD GMINY W MIEDZNEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-227 MIEDZNA, UL. WIEJSKA 131

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Bogdan Taranowski

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Woéjt Gminy Miedzna

" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.10.1982;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.06; 9,13.07.2018r.

m(oznaczenie dni, w ktdrych przeprdWadzEﬁé kontrole)

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 6,
e 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 50, w tym kobiet: 44,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25,27,31.10.2017 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano wystagpienie z dnia 31.10.2017 r., nr rej. 040453-5310-K051-
Ws01/17, zawierajgce 6 wnioskéw, ktérymi wniesiono o:

1. Niedopuszczanie nowo przyjetych pracownikéw do pracy, ktérzy nie zostali poddani
instruktazowi ogélnemu w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy.

- wniosek wykonano, co stwierdzono na podstawie akt osobowych , zatrudnionej od
dnia 11.06.2018 r. Szkolenie wstepne ogdlne w dziedzinie bhp przeprowadzono w dniach 11 i
12.06.2018 r.

2. Niedopuszczanie nowo przyjetych pracownikéw do pracy, ktdrzy nie zostali poddani
instruktazowi stanowiskowemu w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

- wniosek wykonano, co stwierdzono na podstawie akt osobowycl- = , zatrudnionej od
dnia 11.06.2018 r. Szkolenie wstepne stanowiskowe w dziedzinie bhp przeprowadzono w
dniach 11i12.06.2018 .

3. Wpisywanie w kartach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp dat, w ktérych przeprowadzany

jest instruktaz stanowiskowy oraz wskazywanie imienia i nazwiska osoby, ktéra
przeprowadzila ten instruktaz.
- wniosek wykonano, co stwierdzono na podstawie akt osobowych ktérej karta

szkolenia wstepnego zostata sporzadzono zgodnie z przepisami praw bracy,

4. Wyptate wynagrodzenia zleceniobiorcom, w przypadku uméw zawartych na czas dhuzszy niz 1
miesigc, w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej co najmniej raz
W miesiacu.

- wniosek nie zostal wykonany, co ustalono na podstawie dokumentacji z wyptat
Zleceniobiorcéw, ktérym powierzono inng prace zarobkowa poczgwszy od stycznia 2018 r.,
0 czym nizej.

5. Zapewnienie wykorzystywania przez pracownikéw urlopéw wypoczynkowych podzielonych na
czeéci, w taki spos6b, aby co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

- wniosek nie zostat wykonany, gdyz w przypadku Wojta Gminy Miedzna Bogdana

Taranowskiego najdiuzszy okres udzielonego urlopu wypoczynkowego w 2017 r. obejmowat okres

od 07.08.2017 r. do 14.08.2017 r., tj. 8 dni.

6. Bezzwloczne udzielenie Wéjtowi Gminy Miedzna urlopu wypoczynkowego przystugujgcego za
prace w latach 2015-2016. Ponadto wnosze o udzielanie pracownikom, niewykorzystanych
urlopéw wypoczynkowych w roku, w ktérym uzyskali do nich prawo, nie pdzniej jednak niz do
dnia 30 wrzes$nia roku nastepnego.

- wniosek w czesci pierwszej nie zostal wykonany, gdyz na dzien zakorczenia niniejsze;

kontroli Wéjt Gminy Miedzna byt uprawniony do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 54 dni,

0 czym nizej. Wniosek w czesci drugiej nie zostat takze wykonany, gdyz niektdrzy pracownicy nie

wykorzystali urlopu wypoczynkowego za rok 2017 r. — w roku 2017, a z uwagi na terminem

zakonczenia niniejszej kontroli brak byto moziiwosci sprawdzenia stanu wykonania wniosku

W pozostatym zakresie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci wstepne.

Kontrole podjeto po uprzednim okazaniu legitymacji stuzbowej nadinspektora pracy Paristwowej
Inspekeji Pracy Wéjtowi Gminy MiedZna w dniu 29.06.2018 r. na terenie Urzedu Gminy Miedzna.
Kontrole podijeto na podstawie w/w legitymacji stuzbowej — na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekgiji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 623).




Zakres kontroli.

Przedmiotem kontroli byta rekontrola wydanych $rodkéw prawnych w wyniku poprzedniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz sprawdzenie stanu przestrzegania przepiséw dotyczacych
urlopdw wypoczynkowych, zawierania uméw cywilnoprawnych oraz wyptaty wynagrodzenia
minimalnego w zwigzku z zawartymi umowami cywilnoprawnymi.

Ustalenia wstepne.

Przedmiotem dziatalnosci pracodawcy jest: KIEROWANIE PODSTAWOWYMI RODZAJAMI
DZIALALNOSCI PUBLICZNEJ (PKD 8411Z). Wéjtem Gminy MiedZna jest Bogdan Tarnowski.
Weéjt Gminy Miedzna nie miat i nie ma zastepcy o ktérym mowa art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r.
Dz.U. poz. 1930). Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta wykonuje Sekretarz Gminy
MiedZzna Renata tuniewska.

Urlopy wypoczynkowe.

Plan urlopow.

Pracodawca nie ustala planéw urlopéw co wynika z § 28 regulaminu pracy w Urzedzie Gminy
Miedzna z dnia 12.05.2009 r. z pdzniejszymi zmianami. Terminy i okresy urlopowe uzgadniane
sg indywidulanie z pracownikami.

Urlop w pierwszym roku pracy (prawo, wymiar).
Woéjt Gminy MiedZzna podejmujac biezacag kadencja w 2014 r. (16.11.2014 r.) uzyskat prawo
do kolejnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym w wymiarze 2 dni.

Kolejny urlop (prawo wymiar),
W roku 2015 i kolejnych byto uprawniony do 26 dni w kazdym roku kalendarzowym.

Udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym w ktérym pracownik uzyskal prawo oraz
udzielenie urlopu kalendarzowego w roku w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, nie
pozniej niz do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego i dzielnie urlopu na czesci.

Jak juz stwierdzono w protokole kontroli Parstwowej Inspekcji Pracy z dnia 31.10.2017 r., nr re;j.
040453-5310-K051-Pt/17 - Wéjt Gminy Miedzna Bogdan Taranowski w kadencji 2010-2014 r. nie
wykorzystat catego przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego. W zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z wyboru Wdjtowi wyptacono woéwczas ekwiwalent pieniezny z tytutu
niewykorzystania w okresie trwania kadencji (2010-2014) tacznie 96 dni urlopu wypoczynkowego.
Wysokos$¢ wyptaconego ekwiwalentu wynosita 56.985,60zt brutto.

Na zadanie nadinspektora pracy sporzgdzono pisemne zestawienie dotyczace wykorzystania
urlopédw wypoczynkowych Woéjta Gminy Miedzna od dnia podjecia kadencji w 2014 r., w ktdérym
wskazano nalezny mu wymiar urlopu oraz wymiar wykorzystanego i niewykorzystanego urlop
w poszczeg6lnych okresach (zat. nr 1). Z zestawienia wynika, ze wg stanu na dzien 30.09.2017 r.
oraz wg stanu 31.10.2017 r. — Wéjt Gminy Miedzna byt uprawniony w sumie do 59 dni urlopu
wypoczynkowego, tj. do 7 dni z rok 2015 r., do 26 dni za rok 2016 r., do 26 dni za rok 2017 r.,

W okresie od 01.01.2018 r. do dnia 28.06.2018 r. (dzien podjecia kontroli) Wéjt Gminy Miedzna
wykorzystat urlop w terminach: 22,23,24.11.2017 r. (3 dni), 16.02.2018 r. (1 dzien) oraz 06.03.2018
r. (1 dzien). Podczas kontroli w dniu 09.07.2018 r. okazano dwa wnioski urlopowe Bogdana
Taranowskiego obejmujace okres od 16.07.2018 r. do 20.07.2018 r. (5 dni) oraz okres od
06.08.2018 r. 10.08.2018 r. (5 dni).

Wedtug stanu na dzien zakonczenia kontroli (13.07.2018 r.), wymiar niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego wynosi tgcznie 54 dni.

Odnosnie dzielenia urlopu wypoczynkowego na czesci stwierdzono, ze w 2017 r. wymiaru
14 kolejnych dni kalendarzowych wolnych od pracy nie udzielono jedynie Bogdan Taranowski
(Wojt Gminy Miedzna). Kwestia ta zostata uregulowana wystapieniem pokontrolnym inspektora
pracy z dnia 31.10.2017 r., nr rej. nr rej. 040453-5310-K051-Ws01/17, wydanym po poprzedniej
kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy.

Prawidtowos¢ udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego (w tym na dni pracy).

P
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Nie stwierdzono przypadku udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego na dni wolne od
pracy. Sekretarz Gminy MiedZna Renata tuniewska okazata pisemne informacje, ktorymi
informowano Bogdana Taranowskiego o stanie niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oraz
polecano w niej wykorzystanie urlopu wypoczynkowego. Po raz ostatni informacje takag
sporzadzono w dniu 18.06.2018 r. (zat. nr 2) i przedtozono Wéjtowi Gminy Miedzna. Wedtug
Sekretarz Gminy Miedzna Renaty tuniewskie polecenie zawarte w zat. nr 2 do protokotu jest
w trakcie realizacji.

Zawieranie umow cywilnoprawnych, zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych

Aktualnie w kontrolowanym podmiocie na podstawie uméw zlecenia zatrudnione osoby fizyczne
wykonujgce zadania zwigzane: z utrzymaniem w sprawnosci technicznej sprzetu bojowego
Ochotniczej Strazy Pozarnej na terenie gminy (4 osoby), z prowadzeniem ksiegowos$ci
Miedzyzakiadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej (1 osoba) oraz z organizacjg
przetarnii na terenie gminy (1 osoba).

Zleceniobiorca, zawart cywilnoprawng umowe zlecenia w dniu 02.01.2018 r., na
petnieniu funkcji gminnego koordynatora dziatan ratowniczych OSP oraz prowadzenie nadzoru nad
utrzymaniem sprzetu jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej Gminy MiedZzna w gotowosci bojowe;j.
Umowa obowigzuje od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Ustalono miesieczny wymiar godzin
wykonywanych czynnosci — 20 godzin. Wynagrodzenie miesieczne wynosi 507 zl. brutto. Wyptata
nastapi po wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorce w terminie 14 dni od dnia dostarczenia
Zleceniodawcy. Przekroczenie limitu godzin wymaga zgody Zleceniodawcy. Z dokumentéw
Zleceniobiorcy wynika, ze jest jednoczesnie pracownikiem innego podmiotu. Nie wylgczono
mozliwosci wykonania zlecenia przez osobe trzecig. Zlecenie realizowane jest samodzielnie i bez
nadzoru - w terenie, tj. w miejscu i czasie okreslonym przez zleceniobiorce (gtéwnie na terenie
innych jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej).

zawart cywilnoprawng umowe zlecenia w dniu 02.01.2018 r., na utrzymanie sprzetu
bojowego bedacego w dyspozycji OSP Gora z zapewnieniem gotowosci bojowej w terminie od
02.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Ustalono miesieczny wymiar godzin wykonywanych czynnosci — 20
godzin. Wynagrodzenie miesieczne wynosi 415 zh. brutto. Wyptata nastgpi po wystawieniu
rachunku przez Zleceniobiorce w terminie 14 dni od dnia dostarczenia Zleceniodawcy.
Przekroczenie limitu godzin wymaga zgody Zleceniodawcy. Z dokumentdw zleceniobiorcy wynika,
ze jest jednoczednie pracownikiem innego podmiotu. Nie wylgczono mozliwoéci wykonania
Zlecenia przez osobe trzecig. zlecenie realizowane jest samodzielnie i bez nadzoru - na terenie
OSP w Géra i czasie okreslonym przez zleceniobiorce.
- zawart cywilnoprawng umowe zlecenia w dniu 02.01.2018 r., na utrzymanie
sprzetu bojowego bedacego w dyspozycji OSP Géra z zapewnieniem gotowosci bojowej w
terminie od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Ustalono miesieczny wymiar godzin wykonywanych
czynnosci — 20 godzin. Wynagrodzenie miesieczne wynosi 415 zi. brutto. Wyptata nastgpi po
wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorce w terminie 14 dni od dnia dostarczenia Zleceniodawcy.
Przekroczenie limitu godzin wymaga zgody Zleceniodawcy. Z dokumentéw zleceniobiorcy wynika,
ze jest jednoczesnie pracownikiem innego podmiotu. Nie wytgczono mozliwosci wykonania
Zlecenia przez osobe trzecia. zlecenie realizowane jest samodzielnie i bez nadzoru - na terenie
OSP w Woli i czasie okreslonym przez zleceniobiorce.

— zawart cywilnoprawng umowe zlecenia w dniu 02.01.2018 r., na utrzymanie
sprzetu bojowego bedacego w dyspozycji OSP Goéra z zapewnieniem gotowosci bojowej
w terminie od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Ustalono miesieczny wymiar godzin wykonywanych
czynnosci — 20 godzin. Wynagrodzenie miesigczne wynosi 496 z. brutto. Wyptata nastgpi po
wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorce w terminie 14 dni od dnia dostarczenia Zleceniodawcy.
Przekroczenie limitu godzin wymaga zgody Zleceniodawcy. Z dokumentdéw zleceniobiorcy
nie wynika, ze jest jednoczesnie pracownikiem innego podmiotu, wedtug Sekretarza Gminy jest
emerytem rolniczym (KRUS). Nie wytaczono mozliwosci wykonania zlecenia przez osobe trzecia.
zlecenie realizowane jest samodzielnie i bez nadzoru - na terenie OSP w Miedzna i czasie
okreslonym przez zleceniobiorce.

Zleceniobiorca, zawarta cywilnoprawng umowe zlecenia w dniu 02.01.2018 r., na
okres od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r. na prowadzenie ksiegowosci dla cztonkéw MPKZP.
Wedtug umowy czynnosci nalezy wykonaé w wymiarze 8 godzin w miesigcu, a przekroczenie tego
wymiaru wymaga zgody zleceniodawcy. Wynagrodzenie wyniesie rocznie 2400 zt. brutto. Wyptata




5

nastapi miesiecznie, w ciagu 14 dni po wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorce w wysokosci
200 zt. brutto i stwierdzeniu wykonania zlecenia. Z dokumentéw zleceniobiorczyni wynika, ze jest
emerytem. Nie wytaczono mozliwosci wykonania zlecenia przez osobe trzecia. zlecenie
realizowane jest samodzielnie i bez nadzoru - w terenie, tj. w miejscu i czasie okreslonym przez
zlecemoblorce (czesciowo w miejscu swego zamieszkania, czesciowo w Urzedzie Gminy).

- zleceniobiorca, zawart cywilnoprawng umowe zlecenia w dniu 08.05.2018 r., na
okres od 08.05.2018 r. do 31.10.2018 r. na przygotowanie i przeprowadzenie postepowama
przetargowego na grupowy zakup energii elektrycznej dla Gminy MiedZna oraz jednostek
organizacyjnych. Wynagrodzenie za wykonane czynnoéci wynosi 1.500,00 zt. (brutto). Wedtug
umowy wyptata nastapi przelewem bankowym w ciggu 14 dni od zlozenia rachunku przez
zleceniobiorce. Dopuszczono mozliwo$é powierzenia realizacji umowy osobie trzeciej poza
uzyskaniu zgody zleceniobiorcy oraz mozliwo$¢é pomniejszenia wynagrodzenia za niewykonanie
zlecenia w terminie lub za wadliwe lub nienalezyte jego wykonanie.

W tym przypadku stwierdzono, ze Zzlecenie realizowane jest samodzielnie i bez nadzoru
- w terenie, 1j. w miejscu i czasie okreslonym przez zleceniobiorce.

Legalnoéé wykonywania innej pracy zarobowej, zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych.

Sprawdzono tre$é¢ dokumentéw ZZA i ZUA w odniesieniu do zleceniobiorcéw oraz terminy ich
sporzadzenia i teletransmisji i stwierdzono, ze tres¢ dokumentéw byta zgodna z posiadang przez
zleceniodawce dokumentacja, a terminowo$¢ ich sporzadzenia i przekazania przedstawiata sie
nastepujaco:

Imie i nazwisko. Rodzaj dokumentu Data powstania | Data
obowigzku dokonania
| ubezpieczenia | zgtoszenia.
ZUS P ZZA 02.01.2018 r. | 08.01.2018
| z dnia 08.01.2018
ZUS P ZZA 02.01.2018 r. | 08.01.2018
| z dnia 08.01.2018
ZUS P ZZA 02.01.2018r. | 08.01.2018
B z dnia 08.01.2018
ZUS P ZUA 02.01.2018r. | 08.01.2018
| z dnia 08.01.2018
ZUS P ZUA 02.01.2018r. | 08.01.2018
z dnia 08.01.2018
ZUS P ZZA 08.05.2018 r. | 15.05.2018
z dnia 14.05.2018

Ustawowe minimalne wynagrodzenie wyptacane na podstawie uméw cywilnoprawnych.
W/w umowy zlecenia nie okreslajg sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug — pisemne os$wiadczenie wraz z fakiurg (rachunek) o liczbie godzin
wykonanego zlecenia (ilos¢ przepracowanych godzin w danym miesigcu). Ustalono, ze w/w osoby
skladaja te o$wiadczenia tacznie z rachunkiem. Wyjatkiem jest umowa zlecenia

w ktérej nie okreslono sposobu potwierdzania liczby wykonanego zlecenia. Nie dokonuje sie
potracen z wynagrodzenia minimalnego zleceniobiorcéw, poza potraceniami o charakterze
publicznoprawnym (skfadki ZUS, podatek). Sprawdzono wysokos$¢ i terminowo$¢ wyptaconego
wynagrodzenia minimalnego w odniesieniu do 6 w/w zleceniobiorcdw.

Imie i nazwisko. Data podjecia | Okres za ktéry | Liczba Wysokosc Termin  dokonania
umowy naliczono godzin wyptaconego wyptaty.
cywilnoprawnej. | wynagrodzenie | wykonanego | wynagrodzenia

Zlecenia. (brutto).

02.01.2018 01.2018r. 20 507 zt. 14.02.2018 r.
— po terminie

ustawowym

02.2018 . 20 507 zt. 07.03.2018 r.

03.2018 r. 20 507 zt. 11.04.2018 r.

~ po terminie

ustawowym

/%
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04.2018r. 20 507 zt. 16.05.2018 r.
— po terminie

ustawowym

05.2018r. 20 507 zt. 13.06.2018 r.

02.01.2018 01.2018 . 20 415 2k 14.02.2018 r,
— po terminie

ustawowym

02.2018r. 20 415 zt, 09.03.2018 r.

03.2018 r. 20 415 zh. 12.04.2018 r.
- po terminie

ustawowym

04.2018r. 20 415 zh 21.05.2018 .

-~ po terminie

ustawowym

05.2018r. 20 415zt 13.06.2018 r.

02.01.2018 01.2018 . 20 415 zt. 14.02.2018 r.
— po terminie

ustawowym

02.2018r. 20 415 z1. 07.03.2018r.

03.2018r. 20 415 zt, 11.04.2018 r.

— po terminie

ustawowym

04.2018 . 20 415 zh, 16.05.2018 r.

— po terminie

ustawowym

05.2018 r. 20 415 zh 13.06.2018 r.

02.01.2018 01.2018 . 20 496 zi, 14.02.2018 r.
— po terminie

ustawowym

02.2018r. 20 496 zt. 08.03.2018 r.

03.2018 . 20 496 zi. 12.04.2018 r.

— po terminie

ustawowym

04.2018r. 20 496 2zt 17.05.2018 .

— po terminie

ustawowym

05.2018r. 20 496 zt. 13.06.2018 .

02.01.2018 01.2018 . 8 200 zh. 23.02.2018 .
— po terminie

ustawowym

02.2018 . 8 200 z. 07.03.2018r.

03.2018r. 8 200 zi 16.04.2018 r.

— po terminie

ustawowym

04.2018r. 8 200 24 17.05.2018 .

— po terminie

ustawowym

05.2018 . 8 200 zt. 13.06.2018 r.

L 08.05.2018 . 05.2018r. - - -

Wedtug Sekretarz Gminy Miedzna Renaty tuniewskiej powodem niewyptacana wynagrodzenia
minimalnego co najmniej raz w miesigcu, w zakresie dotyczacym uméw — zlecenia zawartych
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na okresy dtuzsze niz 1 miesigc, jest zbyt p6ézne przedktadanie rachunkéw przez zleceniobiorcow
z tytutu realizacji zlecenia.

Wedtug Sekretarz Gminy MiedZzna Renaty tuniewskiej — nie podjat dotad zlecenia.
Przedtozono w tym zakresie dwa pisemne o$wiadczenia zleceniobiorcy z dnia 30.05.2018 r. oraz z
dnia 29.06.2018 r. z ktérych wynika, ze zleceniobiorca nie wykonywat czynnosci zwigzanych
z umowa zlecenia.

Zasady wynagradzania ustalone w w/w umowach gwarantuja wyptate minimalnego wynagrodzenia
w formie pienieznej. Ewidencja godzin pracy zleceniobiorcéw oraz informacje przekazywane przez
pracodawcow uzytkownikéw s3a wg zleceniodawcy archiwizowane. Wedtug zleceniodawcy
ewidencja ta zawiera informacje o rzeczywistym czasie wykonywanego zlecenia.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

—

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramso/nie pobranot™ prdbki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielere™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 3.

7. Do protokotu zatgcza sie/rie—zalgeza—sie(™ zatacznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Pisemne zestawienie urlopdw wypoczynkowych Wéjta Gminy Miedzna od podjecia
kadencji w 2014 r.

Zatacznik nr 2. Informacja dotyczace stanu urlopu wypoczynkego Wéjta Gminy Miedzna wraz z
poleceniem wykorzystania urlopu.

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Wojta Gminy Miedzna Bogdana Taranowskiego i Sekretarza Gminy Miedzna Renaty tuniewskie;.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono. /{%\M

Miedzna, dnia 13.07.2018

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)




W dniu 13.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
o, GOMINY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezenme~wmiosek/nie ztozono wniosku. ) .
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalent zawartych w protokole zastrzezenia wriestorernie wniesiono/zestama-waiesieae ™
do dnia ..ccccvvervnirneaenns

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panfstwowej Inspekciji
Pracy).**

WOIT GMINY

(pedpis i pieczec osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

% (
\ s
Miey... [1.0}.201
(miejsce i data poc'pfsam‘a protokolu)
) — odpowiednig pozycje zaznaczyé

 — niepotrzebne skreslic
[AA]
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